Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zorach z
dnia 19.03.2025r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Objetych wsparciem pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach

Podstawowg zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach, w tym pracownikéw socjalnych oraz wolonta riuszy, jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik socjalny traktuje
kazde dziecko z szacunkiem, a podczas podejmowania dziatari uwzglednia jego potrzeby. Kazdy
pracownik socjalny, podejmujac dziatania wobec dziecka, dziata w ramach obowiazujacego
prawa oraz przepisow wewnetrznych Osrodka.

Przepisy i zasady dotyczace pracownikow stosuje sie odpowiednio do wszystkich oséb,
ktére wspotpracuja z pracownikami Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Zespotu Wsparcia Osob
Starszych i Niepetnosprawnych, w tym do wolontariuszy i zleceniobiorcéw realizujacych

programy resortowe.

IL Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegélnoséci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

1. W trakcie rekrutacji na stanowisko pracownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zorach uzyskuje sie informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
oraz realizuje sig inne obowigzki wynikajace z Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania z ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r. i nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku wszczecia
przeciwko pracownikowi postgpowania karnego o umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego zawiesza sie go w petnieniu obowiazkéw do czasu

prawomocnego zakoriczenia postepowania.






3. Podstawowym zadaniem  wszystkich pracownikéw socjalnych jest dbanie

0 bezpieczeristwo matoletnich pozostajacych pod ich wsparciem. Pracownicy sa
szczegolnie uwaini na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia, na biezgco monitorujg
samopoczucie dzieci, reagujg na symptomy mogace $wiadczyé o pogorszeniu ich stanu
zdrowia. Pracownicy socjalni na biezaco poszerzaja swoja wiedze i doskonalg
umiejgtnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami objetymi ich wsparciem. Nowo
zatrudnieni  pracownicy socjalni objeci sa cyklem podstawowych szkolen
przewidzianych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej. Praca
merytoryczna z dzieCmi i rodzinami jest poddawana na biezaco konsultacjom oraz
superwizji. Pracownicy socjalni dbaja o profesjonalne podejscie, dziataja systemowo,
wspotpracujg z osobami, instytucjami waznymi dla dziecka i rodziny w jego ¢rodowisku
zyciowym.

Pracownicy socjalni towarzysza rodzinom, a w tym dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych, wspierajg je w poszukiwaniu rozwigzan, podejmuja dziatania wychowawcze
majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie
krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych
na szacunku i zyczliwosci.

Bezposrednie kontakty z dzie¢mi z rodzin objetych wsparciem pracownika socjalnego
Oparte s3 na poszanowaniu godnosci i intymnosci dziecka. Pracownik socjalny
w codziennych kontaktach z dzieckiem kieruje sie szacunkiem, akceptacja
i zyczliwoscia. Osoby doroste uwzgledniajg indywidualne potrzeby dziecka, Zwracajg sie
do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym, nie wyrazajg krytycznych,
osmieszajacych opinii, uwag i s3déw wobec dziecka.

Pracownicy socjalni dostosowuja wymagania wobec matoletniego do aktualnych
mozliwosci dziecka i wspieraja go w ich realizacji. W pracy z rodzinami posiadajgcymi
dzieci majacej na celu udzielanie wsparcia i zapewnienie bezpieczeristwa, nalezy
uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciag oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym, realizujac zalecenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dotyczace objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, sformutowane w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposéb dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na

pte¢, orientacje seksualng, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej,
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stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowosé, religie i Swiatopoglad,
zainteresowania i inne. Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku dziecka na
prywatnych mediach spotecznosciowych pracownikéw socjalnych. Dane osobowe
matoletnich  objetych wsparciem pracownika socjalnego s3 przez nich bezwzglednie
chronione zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami okre$lonymi
w regulacjach wewnetrznych Osrodka. Pracownicy socjalni nie rozmawiajg z osobami
postronnymi na temat sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, materialnej dziecka lub cztonkéw
jego rodziny.
8. Objasnienie terminow

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec takie dziatania, ktore powoduja, ze dziecko doznaje

zaniedbywania, krzywdy fizycznej, emocjonalnej, oraz seksualnej. Krzywdzeniem nazywamy

takze bezczynnos¢ jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiej

bezczynnosci, ktéry deprawuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny

rozwoj.

Krzywdzenie fizyczne to kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze strony osoby

odpowiedzialnej za dziecko, ktéra prowadzi do urazu fizycznego lub psychicznego albo wigze
sie z ryzykiem takiego urazu, np.: popychanie, szarpanie, bicie, zmuszanie do prac fizycznych.
W szczegdlnosci krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to jednorazowe lub powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie

i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagarn i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc_ekonomiczna — przejawia sie poprzez niewyptacanie naleznego wynagrodzenia

W sposob przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawcéw kodeksu pracy

w szczegolnosci praw pracownikéw mtodocianych.

3



e S SRR




Zaniedbywanie - to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia
i bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowa¢ uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyréznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,

zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W  Dziale Pomocy Srodowiskowej oraz Zespole Wsparcia Osob  Starszych
I Niepetnosprawnych (dot. niepetnosprawnych dzieci korzystajacych ze wsparcia ustug
opiekunczych) podejmowane s3 dziatania interwencyjne w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu, w tym: wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty”, powiadamiania organdow $cigania, podejmowania interwencji majacej na celu
zapewnienie opieki dziecku poza rodzing i zasad udzielania schronienia mieszkaricom Zor

w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji przemocy w rodzinie.

. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiei o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
rodzinnego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
pozostajgcego pod wsparciem pracownika socjalnego z Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
pracownik, ktory powziat takowe podejrzenie informuje o tym fakcie Starszego
Specjaliste Pracy Socjalnej — Koordynatora ds. pomocy srodowiskowej badZ osobe go
zastepujgca oraz sporzadza formularz Niebieska Karta A. W przypadku podejrzenia
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego pozostajacego pod wsparciem
pracownika socjalnego z Zespotu Wsparcia Oséb Starszych i Niepetnosprawnych, ktéry
powziat takowe podejrzenie informuje o tym fakcie Zastepce Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej badz osobe go zastepujacy oraz sporzadza formularz

Niebieska Karta A.






Ponadto, pracownik socjalny odpowiedzialny jest za sporzadzenie zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa, ktére przekazuje do akceptacji i podpisu
bezposredniego przetozonego/Dyrektora MOPS. Zawiadomienie zaakceptowane
i podpisane przez bezposredniego przetozonego /Dyrektora MOPS zostaje przestane do
organow scigania.

Pracownik socjalny przekazuje karte, o ktérej mowa w pkt 1 do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Przekazanie informacji o ktorej mowa w pkt 1 powinno nastgpi¢ w tym samym dniu,
w ktorym pracownik socjalny powziat informacje lub podejrzenie o krzywdzeniu. Jezeli
pracownik socjalny nie jest obecny w siedzibie Osrodka, ma obowigzek przekazac
informacje telefonicznie, a Karte zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
przekaza¢ w nastepnym dniu roboczym.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka, wskazujgcego na zagrozenie
zycia lub zdrowia dziecka poza godzinami pracy Os$rodka pracownik socjalny
ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie Starszego Specjaliste Pracy Socjalnej —
Koordynatora ds. pomocy srodowiskowej.

Niezaleznie od obowigzkow okreslonych w pkt 1 -4 pracownik socjalny ma obowiazek
wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w pkt. 7 lub przestania informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej do
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wszyscy pracownicy socjalni, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Zasady wszczecia procedury "Niebieskie Karty".

a) Pracownik socjalny zatrudniony w Osrodku ma obowigzek wszczecia procedury
,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta A w przypadku
powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
mogq wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.






V.

b) Wypetniajagc formularz Niebieskiej Karty A pracownik socjalny stosuje zasady

wynikajace z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
i rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" przekazujac réwniez
formularz Niebieskiej Karty B rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi
faktycznemu a w przypadku, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi
przemoc domowa wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej wskazanej przez matoletniego.

Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik socjalny wszczynajgcy
procedure ,Niebieskie Karty” ma obowiazek przekazac ten formularz do Zespotu

Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

W Osrodku co najmniej razna dwa lata dokonywana jest ocena standardéw
ochrony matoletnich. Do przeprowadzenia monitoringu standardow w Dziale
Pomocy Srodowiskowej zobowigzany jest Starszy Specjalista Pracy Socjalnej —
Koordynatora ds. pomocy érodowiskowej a w Zespole Wsparcia Oséb Starszych
i Niepetnosprawnych Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Starszy Specjalista Pracy Socjalnej — Koordynatora ds. pomocy srodowiskowe;j
i Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach
przeprowadzajg wsrdd wszystkich pracownikéw socjalnych ankiete monitorujgca
poziom realizacji standardow ochrony matoletnich. Wzér ankiety stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich. Opracowanie wynikéw
ankiety zawierajgce ewentualne wnioski i propozycje zmian w standardach Starszy
Specjalista Pracy Socjalnej — Koordynator ds. pomocy srodowiskowej przedktada do
akceptacji  Zastepcy Dyrektora Miejskiego Oé¢rodka Pomocy Spoteczne;j
nadzorujacego prace Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j i Zespotu Wsparcia Osdb

Starszych i Niepetnosprawnych.






V.

1.

VL.

Kompetencje oséb odpowiedzialnych ze przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

W Dziale Pomocy érodowiskowej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardéw, za przestrzeganie zasad oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
odpowiedzialny jest Starszy Specjalista Pracy Socjalnej — Koordynator ds. pracy
srodowiskowej a podczas jego nieobecnosci osoba go zastgpujaca, zgodnie ze
wskazaniem. Natomiast w Zespole Wsparcia Osob Starszych i Niepetnosprawnych za
przygotowanie pracownikéw do stosowania standarddw, za przestrzeganie zasad oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci odpowiedzialny jest Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zadanie to Starszy Specjalista Pracy Socjalnej—Koordynator ds. pomocy srodowiskowej
ma wpisane w zakres czynnosci. Przy przyjmowaniu do pracy nowego pracownika
socjalnego przetozony zapoznaje go zobowigzujgcymi standardami ochrony
matoletnich objetych— przeprowadza instruktaz — co dokumentowane jest pisemnym
oswiadczeniem pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujagcymi w Dziale Pomocy
$rodowisk0wej lub Zespole Wsparcia Osob Starszych i Niepetnosprawnych standardami
i zobowigzaniu do ich stosowania (zatacznik nr 2). Oswiadczenie to wpinane jest do akt
osobowych pracownika. Dodatkowo pracownicy socjalni majg wpisany w zakres
czynnosci obowiazek przestrzegania obowiazujacych w Dziale Pomocy Srodowiskowej
i Zespole Wsparcia Oséb Starszych i Niepetnosprawnych standardéw ochrony
matoletnich.

Pracownicy socjalni objeci sg obowigzkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania

takich symptomow.

Zasady i sposéb udostepniania rodzinom objetym wsparciem asystenta rodziny
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

W Dziale Pomocy Srodowiskowej osobg odpowiedzialng za udostepnianie rodzinom

oraz matoletnim objetych wsparciem pracownika socjalnego standardéw do






Vil.

zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania jest pracownik socjalny lub Starszy Specjalista
Pracy Socjalnej — Koordynator ds. pomocy srodowiskowe;j.

W Zespole Wsparcia Oséb Starszych i Niepetnosprawnych osoba odpowiedzialng za
udostgpnianie rodzinom oraz matoletnim objetych wsparciem pracownika socjalnego
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania jest pracownik socjalny lub
Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka.

Przy spisywaniu dokumentacji z nowo objeta wsparciem rodzina, przedstawiona jest jej
do zapoznania zupetna wersja obowiazujacych standardéw, co dokumentowane jest
pisemnym oswiadczeniem rodziny o zapoznaniu sig ze standardami (zatacznik nr 3).
Dodatkowo standardy w zupetnej wersji zamieszczone sa na stronie internetowej,
a takze s udostepniane na zyczenie kazdej zainteresowanej osobie.

W razie potrzeby zasady okreslone w standardach bezposrednio odnoszace sie do
sytuacji dziecka sg z nim na biezaco omawiane przez koordynatora lub pracownika

socjalnego, ktory udziela dziecku wsparcia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. W Dziale Pomocy Srodowiskowej osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia Sg pracownicy
socjalni oraz Starszy Specjalista Pracy Socjalnej — Koordynator ds. pomocy
srodowiskowej a podczas jego nieobecnosci, osoba go zastepujaca, zgodnie ze
wskazaniem.

2. W Zespole Wsparcia Osob Starszych i Niepetnosprawnych osoba odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia s pracownicy socjalni oraz Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej a podczas jego nieobecnosci, osoba go zastepujaca, zgodnie ze

wskazaniem.






VIIIl. ~ Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1.

incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru mafoletniego

W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego
objetego wsparciem pracownika socjalnego - przez samego matoletniego lub osoby
trzecie, nie wymagajacego wszczecia procedury Niebieskie Karty, o sytuacji
powiadomieni zostaja jego opiekunowi prawni lub faktyczni. Pracownik socjalny
monitoruje sytuacje oraz dziatania podjete przez opiekundw prawnych lub faktycznych.
W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego
skutkujacego wszczeciem procedury Niebieskie Karty dokumentacja dotyczaca sprawy
sporzadzana jest i przechowywana w ramach dziatari podejmowanych przez grupe

diagnostyczno-pomocowa.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, zachowania
niedozwolone

W rodzinach objetych wsparciem pracownika socjalnego relacje pomiedzy matoletnimi
nawigzywanie s3 z poszanowaniem praw, godnosci, granic drugiej osoby, natomiast
matoletni sa zobowigzani do szanowania siebie nawzajem, rownego traktowania bez
wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz
intelektualnej, stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowos¢, religie

i Swiatopoglad, zainteresowania i inne.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W pracy z matoletnimi objetymi wsparciem pracownika socjalnego podejmowane s3
profilaktyczne dziatania wychowawcze wskazujace sposoby dziatania, komunikowania
i reagowania, ktére pozwalaja uniknaé i zabezpieczy¢ sie przed zagrozeniami
wynikajacymi z aktywnosci matoletniego w sieci. W trakcie rozméw pracownikéw
socjalnych z matoletnimi przedstawiane sa konsekwencje dziatan niepozadanych,
zasady unikania probleméw zwigzanych z korzystaniem z sieci oraz skutki

podejmowanych aktywnosci.






XI. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Pracownicy Socjalni informujg rodziny objete swoim wsparciem o zasadach korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, wskazywane sg niedozwolone
aktywnosci matoletnich, szkodliwe dla nich, stanowigce zagrozenie tj. wchodzenie na
strony z tresciami prezentujgcymi zachowania przemocowe, agresywne, o charakterze

seksualnym, zwigzane z dziatalnoscig przestepcza.

XL, Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego objetego wsparciem pracownika
socjalnego, pracownik socjalny odpowiedzialny za prace z rodzing matoletniego

podejmuje dziatania adekwatne do rozwigzania i ztagodzenia zaistniatej trudnosci.

Pracownik socjalny dodatkowo dostosowuje plan wsparcia mafoletniego do
ustalonego przez asystenta rodziny planu pracy z rodzing (dot. rodzin objetych

wsparciem asystenta rodziny).

Xlll.  Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

W realizacji standardéw ochrony matoletnich nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci
z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, jak i indywidualne
mozliwosci matoletnich. W tej sytuacji — oprdocz ogdlnych standardéw ochrony dzieci - beda
miaty zastosowanie zalecenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dotyczace objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  sformutowane ~w  opiniach, orzeczeniach  poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placowek specjalistycznych i wskazaniach Powiatowego

Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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Zatacznik 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich objetych wsparciem pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich
Objetych Wsparciem pracownika socjalnego

MOPS Zory — ankieta

tak nie

Czy wiesz na czym polegaja standardy ochrony
1. | matoletnich?

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
2| krzywdzeniem obowiazujgce w jednostce, w ktérej
pracujesz?

Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony
3. | Matoletnich objetych wsparciem pracownika socjalnego?

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

5| Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich objetych
wsparciem pracownika socjalnego?

6. | Jesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

7 : Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich objetych wsparciem
pracownika socjalnego?

Jesli tak, prosze je wypisac:
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Zataeznik 2 do Stondarddw Ochrony Matoletnich objetych wsparciem pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBJETYCH WSPARCIEM PRACOWNIKA SOCJALNEGO

imie i nazwisko pracownika

jednostka

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Objetych

Wsparciem Pracownika Socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach oraz
zobowiazuje sie do ich stosowania.

data i podpis pracownika
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Zataeznik 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
objetych wsparciem pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBJETYCH WSPARCIEM PRACOWNIKA SOCJALNEGO

imie i nazwisko

adres zamieszkania

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich objetych wsparciem
pracownika socjalnego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zorach.

data i podpis rodziny
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Zataeznik 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
objetych wsparciem pracownika socjalnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach

| MASZ PRAWO DO:

NIKT NIE MA PRAWA:

ZMUsZAL OF . ovessé.. | GRoméc
sAbes R NACIEBE
[
WYSMIEWAC  pOPYCHAC  SZANTAZOWAC

UPOKARZAC

MUSISZ WIEDZIEC ZE‘

.' korzystajac z komputera | Internetu nie inobees Wcwods)
2 "’" na stronyz prumoq &;m}a I o charakterze seksualnym;

£ nie przynoslu_l nle udo_stqpnlasz zdjec i filmikéw. ktére
“'9 ierajq tre<ci niedozwolane dla dzieci:

L

_a informugamy twoich rodzicéw o wuys:idm co Jest watne |
: doryuy chbi!, :

" niktbez t\m}lj zgody ﬂfn mole Cig dotykaé; :
w Mlcwlﬂuhh odno: lh do ;hhi- z mcunkhm

w Mtiicyﬂ(lubu nie nquujemy ratacji o dmuimm
seksualnym;

sprawy dotyczace Twnjego bezpleczeristwa  poza
Swietlica/Klubem (dom, szkola, podwﬁrkoj 53 réwniai din
nas wazne.
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